Miljoledning & mal for halsoframjande arbetsplats

Kareva Business & Values AB och Skrivhdlsan AB, med samarbetspartners och
underkonsulter via portalen ledarlyftet.se, arbetar aktivt och medvetet for att fraimja
foretag som dr socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbara samt dven hdlsofraimjande for
madnniskorna i organisationerna och deras brukare, gaster och kunder.

Vi arbetar medvetet for att:

« Strdva efter standiga forbattringar inom miljdomrédet, i allt fran val av tag, sparvagn
och kommunala transporter istéllet for egen bil, till att planera véra resor for att minska
miljopéverkan och exempelvis soka samakningsmojligheter.

« Stréiva efter att vélja miljoanpassade och miljomarkta varor och tjanster vid inkép.
Vi sitter en dra i att fraga leverantorer, butiker med flera efter miljdanpassade och
miljomirkta alternativ — och att fraga igen och igen.

« Strdva efter att spara pa resurser, i stort och smatt i det dagliga arbetet.

« Strdva efter att ha miljon, och dven den goda arbetsmiljon i vilken méanniskor far vixa
och utvecklas i trygghet och med arbetsglddje som mal, i atanke i allt som vi tar oss for.

Miljoplan

o Arbeta med stindiga forbidttringar inom miljoarbetet:
Atgird: Noteringar och utvirderingar. Arlig uppfoljning.

» Vilja miljoanpassade inkop:
Atgird: Noteringar och utvirderingar. Tydlighet mot leverantorer och producenter. Arlig
uppfoljning.

* Resor for mindre miljopaverkan:

Atgird: Vilja tag, sparvagn och kommunala medel d detta ir méjligt. Planera for fler
moten samma dag eller dagar i f6ljd. Aktivt soka samékningsmdjlighet da bilakning ar ett
maste.

o Spara pa resurser i stort och smatt:

Atgird: Kravmirkt/ekologiskt kaffe till kontoret, inga engangsartiklar, atervinner
systematiskt papper och tidningar, ink6p av Svanenmirkt papper och kontorsvaror.
Alltmer digitalisering av kontoret (utan pappersutskrifter).

o Hilsoframjande arbetsplats och ledarskap:

Atgird: Vi konsulter lever som vi lir vad giller hilsofraimjande arbetsplats, och arbetar
aktivt for att ha roligt och trivsamt i jobbet och stindigt fa mojlighet att utvecklas,
personligt och tillsammans med varandra. Vi arbetar garna tillsammans och ramar in
arbetsmoten och jobbsituationer med hélsoframjande aktiviteter, séisom positiv feedback,
promenader, reflektionsuppgifter, skrivovningar, pauser — och ibland grona hdlsosamma
drinkar. Vi vet att en hélsofrdmjande arbetsplats dr mer effektiv dn andra och att
ménniskor har goda chanser att halla for ett helt arbetsliv.
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